ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 365, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A SUBSTITUIGAO DO PROGRAMA
PREVINE BRASIL E DO PAGAMENTO POR INCENTIVO DO
COMPONENTE DE QUALIDADE DA ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE, EM RAZAO DE NOVA METODOLOGIA DE
COFINANCIAMENTO FEDERAL PREVISTO NA PORTARIA
N°, 3.493, DE 10 E ABRIL DE 2024, QUE ALTEROU A
PORTARIA DE CONSOLIDACAO GM/MS N°. 6, DE 28 DE
SETEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ
Fago saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo do Componente de Qualidade aos profissionais integrantes da
Atencgao Primaria a Saide no municipio de BOM JARDIM-RJ, em substituigdo ao Incentivo Variavel
por Desempenho de Metas do Programa Previne Brasil, regulamentado pela Lei Complementar
Municipal n°293, de 04 de outubro, de 2021 e suas alteragdes, em razao da instituigdo de nova
metodologia de Cofinanciamento Federal através da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 2°. Fardao jus ao Incentivo do Componente de Qualidade da Atengao Primaria & Sadde os
servidores municipais efetivos e os contratados na forma do Art. 37, IX da CF/88, que compdem as
Equipes de Salde da Familia (eSF), Equipes de Atengao Primaria (eAP), Equipes de Salde Bucal
(eSB) e Equipes Multiprofissionais (eMULTI), de acordo com cada modalidade existente no municipio
e que sejam credenciadas e cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos da
Salde - SCNES, bem como os gestores das modalidades descritas acima e demais profissionais que
estejam ligados diretamente a Atengao em Salde Primaria em Saude na execugao para alcance dos
indicadores previstos na nova metodologia de Cofinanciamento da Portaria GM/MS n°3.493/2024,
desde que atingidos os critérios estabelecidos nesta lei, bem como preencher os requisitos abaixo:

§1° Estar devidamente inscrito € em dia com as responsabilidades fiscais do Conselho de origem;

§ 2° Apresentar certificado de conclusao de curso de aperfeigpamento com carga horaria minima de

20h no quadrimestre, com temas relacionados a atribuigao de cada profissao efou Atengao\Primaria
em Saude.
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Art. 3°. NAO fara Jus ao incentivo previsto nesta lei, o servidor que:
| - Apresentar atestados e/ou declaragdes cumulativas de um total de 02 (dois) acima de 3 dias
consecutivos no més;

Il = em gozo de licenga para tratamento de salde e/ou de terceiros a partir de 15 (quinze) dias
seguidos;

Il - em gozo de licenga maternidade por 120 (cento e vinte) dias;

IV - for cedido, requisitado ou, de qualquer forma, a servico de outro 6rgdo ou entidade da
administragao publica estadual ou federal, ou da administragdo publica indireta municipal;

V — bolsista dos programas do Governo federal ou integrantes em programa federal de provimentos
(Mais Médicos/Médicos pelo Brasil), exceto Saide com Agente;

VI— em gozo de licenga prémio;

VIl — tenha sofrido penalidade disciplinar de suspensao ou expulséo pelo 6rgdo de classe respectivo;
VIl — a cada quadrimestre, ausentar-se das atividades da equipe por periodo superior a 15 (quinze)
dias consecutivos ou nao, por qualquer motivo, mesmo justificado, inclusive por atestados médico,
ressalvado o direito de férias preconizado na legislagao, ndo tera direito ao repasse no quadrimestre
consecutivo,

IX — o servidor e/ou colaborador com 01 (uma) falta injustificada por més, perfazendo 4 (quatro) faltas
no quadrimestre nao tera direito ao repasse;

X— na@o cumprir as metas e indicadores estabelecidos pelo Ministério da Satde para a manutengdo
do financiamento do Componente de Qualidade do Novo Financiamento;

Xl — cadastrado na competéncia atual do CNES com mais de 30% de falta nas reunides da
Estratégia de Saude da Familia, as atividades de Educagdo Permanente e eventos realizadas pela
Gestao Municipal no més que faz jus ac pagamento da competéncia do incentivo;

Xl — cadastrado na competéncia atual do CNES, ndo digitar, entregar/exportar a produgéo do e-SUS
referente & competéncia anterior, até o dia 10 do més em curso;

Xlll— sofrer penalidade disciplinar pelo Municipio, pelo prazo da penal idade,

XIV — deixar, por qualquer forma, de integrar a Coordenagao de Atengdo Primaria em Saude;

XV — deixar, por qualquer forma, de integrar a equipe de apoiadores vinculados ao desenvolvimento
das atividades nas Unidades Basicas de Saude;

XVI — praticar falta grave no exercicio de suas atribuigées, sendo-lhe assegurado o contraditério e a
ampla defesa;

XVIl — comp6e equipes da estratégia saude da familia e que seja integrante do quadro funcional de
organizagoes sociais responsaveis pela gestao plena ou compartilhada das unidades de saude;

XVIII — nao cumprir o horario estabelecido para o funcionamento das unidades de salude, bem comg

a carga horaria de trabalho designada a cada profissional; %\
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XIX — em caso de desligamento do profissional do municipio, seja qual for o motivo, seguira a

suspensac automatica da devida gratificagao, sem prejuizos para o erario publico.

Paragrafo Gnico — Serdo consideradas faltas justificadas as normativas preconizadas na Lei
Complementar Municipal n°. 01, de 19 de junho de 1991, que instituiu o regime juridico dos servidores
publicos, e suas posteriores alteragoes.

Art. 4°. O valor do incentivo previsto na presente lei utilizara a classificagao quadrimestral das equipes
prevista pela Portaria GM/MS n° 3.493/2024, qualificadas em OTIMO, BOM, SUFICIENTE OU
REGULAR que é obtida pela avaliagdo do desempenho dos profissionais através dos indicadores do
componente de qualidade, fornecendo o parametro financeiro a ser recebido de acordo com a
classificagdo atingida, conforme valores correspondentes estabelecidos nesta lei.

§1°. Consoante a Portaria GM/MS n® 3.493/2024, a avaliagdo do componente de qualidade das
equipes que compdem a Atencao Primaria recebera a classificagcdo "bom" durante doze meses, até
que os indicadores sejam incorporados gradativamente pelo Ministério da Salde para que sejam
realizados o monitoramento e a avaliagao dos cuidados ofertados pelos profissionais e, assim, sejam
realizadas as classificagdes com a sua utilizagao.

§2°. Conforme disposto no paragrafo anterior, com a incorporagdo de novos indicadores pelo
Ministério da Salde, estes serdo estabelecidos e regulamentados também por esta municipalidade
como parametro de avaliagdo e monitoramento do desempenho dos profissionais pelo Poder
Executivo através de Decreto Municipal.

§3° 100% (cem por cento) sera destinado ao pagamento de prémio pecunidrio aos servidores
indicados no art. 2° da presente lei, sob forma de Prémio de Incentivo do Componente de Qualidade,
rateados por cada unidade, observada a disposi¢ao do paragrafo seguinte;

§ 4° Os valores correspondentes aos percentuais dispostos no paragrafo anterior serdo repassados
mensalmente aos servidores, de acordo com a tabela que compde o0 anexo Unico desta lei,
considerando, para efeitos de rateio, a parcela de 100% (cem por cento), de modo que, havendo
futuro acréscimo na equipe, a SOMA TOTAL seja redistribuida pelo novo quantitativo.

§5°. A base de Calculo do incentivo financeiro do componente para a eSF, eAP, eSB, e e-MULTI sera
levado em consideragao as metas atingidas conforme preconizadas na Portaria n°, 3.493, de 10 de
abril de 2024 e o repasse Federal ao Fundo Municipal de Saude de Bom Jardim-RJ.

§6°. A diregao efou coordenagao de cada modalidade sera responsavel pelo monitoramento e
publicidade das equipes da Atengao Primaria em Saude do repasse financeiro ao Fundo Municipal de
Salde de Bom Jardim através do Ministério da Salde e elaboragdo de relatorios mensais com as
respectivas avaliagdes ao Secretario Municipal de Salde para apreciagao e liberagao ad, setor
responsavel,
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§7°. Caso ocorra falha no Sistema do Ministério da Salude, responsavel pela disponibilizagdo das
informagdes necessarias para o gestor elaborar o relatorio com as respectivas avaliagdes, 0 mesmo
ndo podera liberar o repasse até que o sistema seja normalizado.

§8°. O relatério devera apresentar as informagdes previstas no art. 3° e seus incisos de cada, servidor,
referente ao més anterior contados do 1° ao ultimo dia do més em questao.

§9°. O enfermeiro da unidade e/ou Coordenador do servigo devera apresentar o relatério mensal até o
dia 15 de cada més.

§10. Caso nao seja cumprido o determinado no paragrafo anterior, o recurso de rateio destinado a
competéncia sera liberado somente no més subsequente.

Art. 5°. Os valores do incentivo destinados aos profissionais serdo pagos na folha de pagamento dos
meses subsequentes ao do repasse realizado pelo Cofinanciamento federal do Piso de Atengao
Primaria a Salde do SUS.

Art. 6°. O pagamento do Incentivo do Componente de Qualidade € condicionado & realizagao do
repasse do Cofinanciamento federal previsto pela Portaria n® 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 7°. O incentivo do Componente de Qualidade da Atengao Primaria a Saude nao sera incorporado
ao salario do servidor, nem sera considerado como base de calculo para a apuragao de outras verbas,
seja a que titulo for, como também sera somente contemplado, mediante repasse Federal, caso

ocorra atraso ou suspensao o0 mesmo nao tera efeito.

Art. 8°. O rateio dos valores do incentivo do componente de qualidade do Cofinanciamento federal da
atencao primaria & saude sera de acordo com cada modalidade existente no municipio, podera ser
regulamentada, no que couber, por meio de Decreto Municipal expedido pelo chefe do Poder

Executivo.
Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Art. 10. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes contrarias em especial as Leis Complementares
Municipais n® 293/2021, que instituiu, o incentivo de Metas do Programa Previne Brasil, bem como

suas alteragdes.

Bom Jardim, 18 d "fevereiro de 2025.

Wil i
AFFONSO HENRIQUE NERAT ALVES DA CRUZ
PREREITO

|
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ANEXO UNICO
MODALIDADE DE RATEIO
DE ACORDO COM A META ATINGIDA POR EQUIPE

‘ Os valores do incentivo do componente de qualidade cofinanciamento Federal das Equipes de
| Saude da Familia - Estratégia da Salide da Familia, Atencao Primaria, Saude Bucal, e equipes
Multiprofissionais — eMulti serdao no Percentual de 100% (cem por cento) do valor total transferido
na modalidade fundo a fundo ao municipio de Bom Jardim - RJ, através do Ministério da Satde.

| EQUIPES PERCENTUAL

* 96% (noventa e seis por cento) sera distribuido de
forma IGUALITARIA por equipe (médico, enfermeiro,
técnico e/ou auxiliar de enfermagem, agente comunitario
de saude), respeitando o critério de classificagdaoc de
cada EQUIPE;

04% (quatro por cento) da | 02% (dois por cento) entre o

media global sera chefe de Atengao em Saude e
distribuido da seguinte Diretor de Atengao Primaria;
Equipe eSF, eAP forma:

02% (dois por cento) entre os
demais profissionais da gestao
que estejam ligados diretamente
na execugao para alcance dos
indicadores previstos na nova

\ metodologia.

« 98% (noventa e oito por cento) entre (odontélogo e
auxiliar de saude bucal) de forma IGUALITARIA
Equipe de Saude Bucal respeitando o critério de classificagao de cada EQUIPE.

» 02% (dois por cento) da média global ao Diretor de
servigo odontolégico.

98% (noventa e oito por cento) sera distribuido de forma
IGUALITARIA por (eguipe multiprofissional) respeitando o
critério de classificagdo de cada EQUIPE

Equipe e-MULTI » 02% (dois por cento) da média global ao coordenador
do servigo.

*Profissional de servigos gerais e/ou auxiliar administrativo nao faréo jus ao rateio.




